Bewertungsbogen zur Reflexion des Betriebspraktikums

Schiiler/in: betreuende Lehrkraft: Sozialkundelehrkraft:
A. Berichtsheft Aussagekraft/
Ausfuhrlichkeit:
Inhalt 1 2 3 4 5 | Kommentar:

1. Vorstellung des Betriebes: (1 Seite)
Branche, Bedeutung fiir die Region, Aufgaben, Struktur (Anzahl der Mitarbeiter, GroRRe u.a.),
Berufsbilder, Ausbildungsgrad der Beschéftigten

2. a. Bericht iiber anfallende Tatigkeiten im Uberblick (1 Seite)

b. ausfiihrliche Beschreibung eines selbst ausgefiihrten Arbeitsvorganges

3. Hauptteil - Reflexion des Praktikums (3 Seiten)

. Erwartungen zu Beginn des Praktikums (Aufgaben, eigene Fahigkeiten und Grenzen, Lerneffekt)

a
b. Bewertung der Anforderungen an den Praktikanten (was fiel leicht, was fiel schwer)

c. Beobachtungen zur Arbeit der Mitarbeiter- Anforderungen an den Arbeitsprozess

d. Fazit: Erwartungen erfillt?
Welche Erfahrungen wurden gemacht?
begriindete Empfehlung / Ablehnung als Praktikumsbetrieb

Note Inhalt Berichtsheft (betreuende Lehrkraft):

Abzug bei Mangeln in der Gestaltung (1-2 Notenpunkte Abzug moglich)

Kriterium | Anforderungen

Umfang 5 A4-Seiten Text(ohne Deckblatt/Inhaltsverzeichnis) Schriftart Arial, Candara oder Times New Roman, SchriftgroRe 12, Zeilenabstand 1,5, Rand 2cm

Sprache | Anforderungen: Aussagekraftigim Ausdruck, korrekt beziiglich Rechtschreibung und Grammatik

Form Anforderungen: Deckblatt, Inhaltsverzeichnis/Gliederung, Seiten geheftet (nicht einzeln in Klarsichtfolien), ordentlich (keine Knicke/Flecken, etc.)

Note Berichtsheft (betreuende Lehrkraft): (80%)

B. Prasentation des Posters

Note Prasentation (Sozialkundelehrkraft): (20%)

Gesamtnote (Sozialkundelehrkraft):



